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I. Общие положенпя

1.1. Настояцее Положение о системе оплаты труда работников государственного
автономного учреждения дополнительного профессионЕlльного образования Новосибирской
области кновосибирский центр рzввития профессионtlльного образования> (далее - положение,
учремение) разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
постановлением Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. J'ф 272-п <об
установлении системы оплаТы труда работников, условий оплаты труда руководителей, их
заместителей, главных бухга.птеров и ptвMepoB предельного уровня соотношений
среднемесячной заработной платы руководителей, их зtlместителей, главных бухгалтеров и
среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской
области>>, областным отраслевым соглашением по учреждениям, нaходящимся в ведении
Министерства образования Новосибирской области на 202з-2025 годы и иными нормilми
действующего трудового законодательств Российской Федерации и Новосибирской области в
целях наиболее полного rIета отраслевых факторов сложности труда и отраслевьrх
особенностей условий трула при оплате труда работника r{реждения.

,.Щанное Положение явJIяется локальныМ правовыМ актом, регулирующим социtlльно-
трудовые отношения в учреждении и устанавливчlющим условия оплаты труда работников
учреждения.

положение обязательно к применению при принятии иньtх локtlльных нормативньгх
актов учреждения, заключении коллективного договора и трудовых договоров с работникilп,tи
учреждения, при разрешении индивидуальных и коллективньIх трудовых споров.

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников
учреждения на основе должностньгх окладов (окладов), ставок заработной платы, а также
выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.

1.3. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная
плата устанавливается в размере не ниже минимttльного размера оплаты труда (минимальной
заработной платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего времени, установленной
работнику трудовым договором.

1.4. Заработнiul плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не
ограничивается.

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), не может быть ниже
минимilльного рЕвмера оплаты труда, установленного фелеральным законом, или минимальной
заработной платы, установленной регион€lльным соглашением о минимальной заработной плате
в Новосибирской области в случае его закJIючения, с учетом правовьгх позиций
Конституционного Сула Российской Федерации, изложенньгх в постановлениях от 7 декабря
2017г. JtlЪ 38-п, от 11 апрелЯ 2019 г. Nsl7-П и от lб лекабря 20t9 г. Ns 40-П. Работнику,



работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная плата устанавливается в

размере не ниже минимttльного рЕIзмера оплаты труда (минима-пьной заработной платы),

рассчитанного пропорционtlльно норме рабочего времени, установленной работнику трудовым
договором.

1.5..Щоля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда
Учреждения не может состtlвлять менее 60 процентов.

1.6. К основному персоналу Учремений относятся работники, непосредственно
окttзывzlющие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей
деятельности, определенньtх уставом Учреждения, их непосредственные руководители
(должности руководителей структурных подразделений и заместителей р}ководителя,
обеспечивчlющие организацию образовательного процесса) согласно постановлению
Правительства Российской Фелерации от 8 августа 2013 г. Jtlb 678 кОб угверждении
номенклатуры должностей педагогических работников оргilнизаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательньIх организаций>>, а
тtжже учебно-вспомогательный персонал (перечень должностей устанавливается в
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 26 августа 2010 г. J\Ъ 76lH кОб угверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
кКвалификационные характеристики должностей работников образования>).

К основному персоналу Учреждения относятся следующие должности:
- начальник отдела разработки образовательньIх проектов, программ и технологий

(региональный коорлинационный центр кВорллскиллс Россия>),
- начальник отдела мониторинга и оценки профессионilльного образования,
- начальник отдела методического сопровождения деятельности профессионЕlльньIх

образовательньtх 1^rреждений,
- методисты;
- преподаватели;
- заведующий архивом,
- архивариус.
1.7. Размер заработной платы руководителя Учреждения устанавливается в трудовом

договоре, исходя из угвержденных покaвателей деятельности и порядка отнесения Учрежлений
к группЕlм по оплате труда, а также в зависимости от сложности выполняемых заданий, итогов
работы Учреждения.

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработной платы
директора у{реждения, а также кaDкдого из зilшlестителей директора r{реждения, главного
бухга-тlтера учреждения, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения, и
рассчитываемой за каJIендарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого
учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения,
заместителеЙ руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной
платы работников Учреждения определяется пугем деления среднемесячной заработной платы
соответствующего руководителя, заместитеJUI руководителя, главного бухга-птера на
среднемесячную заработную плату работников этого 1пrреждения (без учета заработной платы
соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
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Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей,
главных бр<галтеров и работников rIреждений в целях определения уровня соотношения
осуществJUIется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней
заработной платы, угвержденным постановлениеМ Правительства Российской Федерации от 24
декабря 2007 г. Ns 922 <об особенностях порядка исчисления средней заработной платы>, а
также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения <Сведения
О численностИ и заработноЙ плате работников>, угверждаемыми федеральньтм органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического }п{ета.1.9. Размер должностного окJIада заместителя руководителя устанавливtlются
руководителем учреждения в соответствии с положением о системе оплаты труда работников
rrрежденИй в размеРе на l0-30o/o нпже ДОлжностноГо окJIада руководителя учреждения.

1.10. Фонд оплаты Труда работников учреждения формируется в пределttх объема
субсидий из бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения ими
государственного задания на ок.вание государственных услуг (выполнение работ) физическим
и (или) юридическим лицulп,l и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников rIреждения формируется на календарный год, исходя из
объема бюджетных ассигнований и средств, поступilющих от приносящей доход деятельности
и направленньD( учреждением на оплату труда работников.

1.1l. Использование средств, получаемых от приносящей доход деятельности,
регулируется Положением, утвержденным руководителем учреждения.1.I2. оплата Труда работников rIреждения производится по должностям,
предусмотренным штатным расписанием, утверждаемым руководителем rIреждения.

штатное расписtlние учреждения формируется и угверждается директором учреждения
сzlмостоятельно, исходя из государственного задания и ocHoBHbD( задач, дJIя решения которых
создано учреждение, и вкJIючает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих
и профессий рабочих учреждения с указанием их tмсленности.

II. СистеМа оплатЫ труда и размеры должностных окладов работников учреждения

2.1. Оплата труда работников rIреждения включает:
должностные оклады (оклады), ставки заработной платы;
выплаты компенсационЕого характера;
выплаты стимулирующего характера;
выплаты по районному коэффициенту.
Показатели и порядок отнесения учреждения к группчlN{ по оплате труда руководителей

устанавливается в соответствии с областным отраслевым соглашением.
2.2. Размеры должностньtх окJIадов (окладов), ставок заработной платы в штатном

расписtlнии rФеждениJI устанавлив€lются в соответствии :

- с Областным отраслевым соглаrlrением;
- с прикfr}оМ министерства труда и социЕlльного развития Новосибирской области

от 20.07.2022 г. Nq 878 (об установлении размеров должностных окладов no общ.оrраслевым
должностям руководителей, специалистов и служащих, окJIацов по общеотраслевым
профессиям рабочих, должностньIх окJIадов, окJIадов по должностям и профессиям, трудовые
функции, ква_тlификационные требования И наименование по которым установлены в
соответствии с профессионЕlльными стандартами, для государственных у,rреждений
Новосибирской области >.

2.3. Размер должностного окла,ца, ставки заработной платы устанавливается в трудовом
договоре с работником в соответствии со штатным расписанием, уtверждаемым руководителем
учреждения.

Условия оплаты труда работника rIреждения устанавливulются трудовым договором
между руководителем rIреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда,
установленной Положением об оплате труда работников rIреждения.

труловой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с
работником государственного (муниципального) учреждения в соответствии с приложением

з



Jt 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственньж
(муниципа.пьньrх) гIреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерачии от 26.1t.2012 Nч 2l90-p.

2.4. Изменение ptr}MepoB окJIадов, должностньD( окJIадов, ставок заработной платы,
установление доплат, надбавок к окJIадап{, должностным окладzlм, ставкап{ заработной платы
работнику производится:

при пол}чении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
представления соответствующего документа;

при повышении и (или) индексации должностных окJIадов работников уrреждений,
финансируемых из областного бюджета Новосибирской области, В соответствии с
нормативными правовыми актами Новосибирской области;

прИ установлениИ квалификационноЙ категории со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знtжirпdи отличия - со
дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей
аттестационной комиссией о вьцаче диплома кандидата наук;

прИ присуждениИ ученоЙ степени доктора наук с даты принятия решения о
присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией;

при увеличении стажа педагогической работы по специальности - со дня достижения
соответствУюЩего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представлениJI
документа о стаже, дающем право на повышение оплаты труда.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания
его В ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности
выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончаниrI
отпуска или временной нетрудоспособности.

2.5, В течение срока действия квалификационной категории, установленной
педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, угвержденным
прикz}зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. J\Ъ 276,
при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда при работе в должности,
по которой установлена квалификационнtul категория, независимо от преподаваемого предмета
(лисцццл"ны), типа образовательной организации.

2.6. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия присвоенной
установленной квалификационной категории, сохраняется оплата труда с учетом имевшейся у
данных работников ква-гlификационньD( категорий:

- в период их длительного отпуска сроком до одного года, отпуска по беременности и
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (или в течение З-х
месяцев по выходу из ук(ванных отпусков), на период подготовки к аттестации на основе
результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из
укшанных отпусков;

- не менее чем 3а один год - до наступления права для нiвначения стрЕжовой пенсии по
старости, и не менее чем на б месяцев - по окончании длительной болезни с определением в
коллективном договоре конкретного срока, на который оплата труда сохраняется с учетом
имевшейся ква.гlификационной категории ;

- после подачи зtUIвления в ат,гестационную комиссию до принятия аттестационной
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) ква.пификационной категории.

2.7. При изменении размера должностного окJIада (оклада) работнику с ним закJIючается
дополнительное соглашение к трудовому договору.

2.8. Лица, не имеющие специЕIльной подготовки или стажа работы, установленных в
рiвделе <требования к квЕtлификации>, но обладающие достаточным практическим опытом и
компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них
должностные обязанности, по рекомендации атгестационной комиссии нtвначаются на
соответствующие должности так же, кчж и лица, имеющие специЕIльную подготовку и стаж
работы.
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ПI. Вцдывыплаткомпенсациопногохарактера

3.1. ВыплаТы компенсационного харiжтера устанавлив{lются к должностным окладам
(окладам) работников учреждения, в том числе могут быть установлены руководителю
гIрежденИя, з:l}lестИтеJIяМ руководителя )пrреждения и главному бухгалтеру rrреждения.

З.2.К Выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
- работу в ночное время в putзмepe не ниже 35 о/о часовой ставки (оклада) за каждый час

работы в ночное время (с22часовдо б часов);
- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение

объема выполняемьгх работ и выполнение обязанностей врем9нно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определенной труловым договором, с оплатой по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- работу в выходные и нерабочие прirздничные дни - не менее чем в двойном размере;
- сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы

не менее чем в двойном размере;
- переработку при суммированном гrете рабочего времени по итогам кirлендарного года

или при увольнении;
- ОПЛаТа тРУДа работников учреждения, занятьD( на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливается в повышенноМ размере в зЕlвисимости от
результатов специitльной оценки условий труда работу:

Класс условий труда (вредный) 3.1. - не менее 4Оlо,

Класс условий труда (вредный) З.2. - не менее бОlо,

Класс условий труда (вредный) З.3. - не менее 8О%,

Класс условий труда (вредный) З.4. - не менее l0Ой,
Класс условий труда (опасный) 4 - не менее 12%о.

До полrIения результатов специа-пьной оценки условий труда за работниками
сохраняется право на укtванную доплату, поскольку условия Труда работников не изменились.

Размер доплаты работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными
условиямИ труда, установленной пО результатам проведенной аттестации рабочих мест по
условиям труда (соут), сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов
аттестации рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев проведения внеплановой
специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о
проведении специilIьной оценки условий труда.

в случае обеспечения на рабочих MecTElx безопасных условий труда, подтвержденных
результатап,rи специшlьной оценки условий труда или заключением государственной
экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникап,l не устанавливаются.

з.3. Заместители руководитеJIя rlреждения, помимо основной работы, вправе
осуществJIять препОдавательсКую работУ на условИях почасоВой оплатЫ в том же rIреждении,
но не более 360 часов в год на условиях совмещения.

преподавательскЕuI работа укiванным Лица]\,r предоставляется при условии, если
преподаватели, для которых данное rIреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку
заработной платы.

выполнение зtlп{естителями руководителя учреждения дополнительной работы по
совмещению рврешается в случiшх зalп{ены временно отсугствующего специaл.листа по
основной деятельности по решению руководитеJuI учреждения.

3.4. Надбавка руководителю учреждения, его заместителю и руководителям структурных
подразделений за квалификационную категорию устанавливается в piшMepe от 9 до 18%
включительно от должностного оклада.

3.5. ПРИ наличии оснований в течение учебного года вносятся изменения в
Положение о системе оплаты труда учреждения по порядку и piшMepy выплат из специа-пьной
части с письменным уведомлением работника не позднее, чем за два месяца с ук€ванием
причин и оснований изменений с закJIючением дополнительного соглашения к трудовому
договору.
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З.6. РаЗМеРы компенсационньIх выплат не могут бьrгь ниже, а условия их
осуществления не должны быть )rхудшены по сравнению с рtвмерами и условиями,
установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской
области, областным отраслевым соглаrrrением, данным Положением. При определении
рtrЗмеров компенсационньIх выплат работниками Учреждения и условий их осуществления
УЧИТыВаеТся мнение выборного профсоюзного органа работников Учреждения.

РаЗМеР коМпенсационных выплат конкретному работнику устанавливается прикiвом
руководиТеJIя учреЖдениЯ по соглаСованиЮ с выборным профсоюзным органом в пределЕlх
фонда оплаты труда.

IV. Виды выплат стимулпрующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего харrжтера относятся:
- НаДбаВКи За качественные показатели эффекгивности деятельности учреждения;
- надбавки за у{еную степень, гrеное звание;
- надбавки за почетное звание;
- продолжительность непрерывной работы;
- надбавка за квалификационную категорию;
- премии по итогtlN,I кi}лендарного периода;
- премии за выполнение вzDкных и особо важных заданий.
4.2, НадбаВка за ква-пификационную категорию устанавливается от должностного оклада

(оклада), ставки заработной платы.
4,2.1. fuя обеспечения дифференциации рirзмеров оплаты труда педагогических

работников с rIетом установленной квапификационной категории и объема их
преподавательской (педагогической) работы устанавливается ежемесячная надбавка в ptrtмepe:

- за I ква-tlификационную категорuю - 8Yо
- за высшую квалификационную категорию - 16%.
Ежемесячная надбавка за первую и высшую квалификационную категорию является

обязательНой выплатой постоянного характера на срок действия присвоенной категории,
которirЯ рассчитыВаетсЯ с учетоМ объема их препоДавательскОй (педагогической) работы.

4.2.2. В целях мотивации профессионilльного роста педагогических работников и
руководителей' заместителей руководителей' руководителей структурных подразделений
может быть нuвначена единовременнilя (однократная) стимулирующая выплата за при
прохождении аттестации на первую или высшую квалификационную категорию.

4.3. СТИМУЛИРУюЩие надбавки за r{еную степень устанавливzlются от должностного
окJIада (оклада), ставки заработной платы в размере:

- кандидат наук - от 8 до 16%;
- доктор наук - от 8 до 20%.
стимулирующие надбавки за rIеное звание доцента, профессора устанавливtlются в

piвMepe l0% от должностного окJIада (оклада), ставки заработной платы.
4.4. Стимулирующttя надбавка за почетные звания, нiгрудные знаки и другие отличия

устанавливается от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы устанавливаются
работникам, имеющим:

4.4.|. Почетные звания: <Ветеран сферы воспитzlния и образования>, <Почетный
работник сферы образования Российской Федерации>, <почетный работник среднего
профессионitльного образования Российской Федерации>, <Почетный работник науки и
техники Российской Фелерачии>>, <<Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи
Российской Федерации>, кНародный учитель)), <Заслуженный учитель>, кЗаслуженный
преподаватель)), кЗаслуженныЙ работник профтехобрi}зования)), <Заслуженный мастер
профтехобразования>, <<Заслуженный тренер), <Заслуженный работник физической культуры),
кЗаслуженный мастер спорта), <Гроссмейстер по шахматам (шашкам)>, <Заслуженный
работник культуры>, <Заслуженный деятель искусствD, <Народный артист>, <Заслуженный
артист)), кНародный врач>, кЗаслуженный врач>, <Заслуженный работник торговли)), медаль
Л.С. Выгодского и другие почетные звilния, соответствующие профилю выполняемой работы,
устанавливаются в размере до 25О/о:
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- спортивные звания (Мастер спорта России международного класса>, кМастер спорта
России>>, кГроссмейстер России>; кМастер спорта сссР международного кJIасса),
кгроссмейстер Ссср) и другие спортивные звания, соответствующие профилю вьшолняемой
работы, устанавливчlются в размере менее 25О/о;

4.4.2. НагрУлные знаки: <Почетный работник воспитания и просвещения Российской
Федерации>, кза милосердие и благотворительность), <почетный работник общего
образования Российской Федерации>>, <Почетный работник начального профессионального
образования Российской Федерации>, <Почетный работник среднего профессионального
образования Российской Федерации>, кПочетный работник высшего профессионального
образования Российской Федерации>, <Почетный работник науки и техники Российской
Федерации>, кПочетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации),
котличнИк народнОго просвеЩения)), котличник профессионально-технического образования>,
<<ПочетныЙ работник жилищно-коммунzrльного хозяйства России>>, <Почетный работник
лесногО хозяйства>>о <<ПочетНый работНик транспОрта РоссиИ>>, <<Почетный радист>>, <<Отличник
профессиОнilльно-теХническогО образованиЯ ссср>, котличниК геодезиИ и картографиио,
<отличник физической культуры>, <отличник профессионilльно-технического образо"а""я
РСФсР), (медtlльЮ К..Щ.Ушинского) и Другие, соответствующие профилю выполняемой
работы, устанавливilются в размере до 20О/о;

4.4.з. Нагрулные знаки кЗа развитие научно-исследовательской работы студентов>,
устанавливtlются в размере до l5% от должностного окJIада (ставки заработной платы);

4.4.4. Госуларственные награды: медаль ордена <За заслуги перед отечеством> I, II
степени, знаК отличия кЗа безупречную службу> и другие государственные награды,
устанавливilются в размере 25Оlо.

4.4.5. Почетную грЕlмоту Президента Российской Федерации, Министерства
просвещения Российской Федерации, отраслевьIх Министерств РФ, устанавливаются в piвMepe
до l5%.

4.4.6. Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации котличник
просвещения> устанавливается в ptвMepe от 25Yо до 50%.

4.4.7. Благодарность Президента Российской Федерации и благодарность Министерства
просвещения Российской Федерации устанавливается в размере от 5yо до l0%.

4.5. При н{tличии у работника права на выплатУ надбавки по основаниям пунктов 4.4.1.-
4.4.7, надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору на основании письменного
зчIявления работника.

4.6. Качественные показатели эффективности деятельности работников rIреждения и
размеры стимулирующих выплат за их выполнение:

А. Преподаватели, педагогпческие работники

Перечень показателей Критерии оценки
(значения показателей)

Размер
стимулирующих
выплат, О%

Период
оценки

1 Методист отдела разработки
проектов, программ и технологий

образовательных до 338%о

1.1 Организация и
проведение конкурсов
и чемпионатов по
профессионilльному
мастерству,
мероприятий,
нirправленных на
выявление и развитие

Подготовка документации
(приказов, планов, графиков и

дрJд1 проведения мероприятий

один раз в
месяц

обеспечение
мероприятия

проведение 20%
(за каждое
мероприятие),
но не более 609/о

в сумме

один рil:l в
месяц
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интеллектуальных и
творческих
способностей
обучающихся,
способностей к
занятиям физической
культурой и спортом
(обеспечение участия в
них представителей
региона)

Подготовка отчетной
информации о мероприятии
(отчетов, анапитических записок,
справок и др.)

5 О/о (за каждый
докуtuент),
но не более 20оlо

в cyl\{Me

один рitз в
месяц

1.2 Организация обучения
и проведения
мероприятий
(собраний, совещаний,
семинаров и др.) для
представителей
профессионitльньD(
образовательньIх

рреждений

Обеспечение мероприятий в

установленные сроки,
документационное
сопровождение мероприятий
(подготовка информационньIх
писем, сбор заявок и др.)

l0%
(за каждое
мероприятие),
но не более 40%
в сумме

один pzlЗ в
месяц

1.3 Освещение
деятельности
учреждения
информационное
освещение
мероприятий

и

Подготовка и размещение
материttлов в информационно-
телекоммуникационной сети
<Интернет>:

- своевременное и качественное
наполнение и обновление
информацией разделов сайта;

|0% один раз в
месяц

- нЕlличие актуzrльной новостной
ленты (размещение не менее 2-х
пресс-релизов учреждения в
месяц)

l0%

-подготовка информаuионньD(
материалов (пресс-ки]г, новости и
др.) для сторонних ресурсов
фазмещенпе 2-х пресс-релизов в
месяц на официальном сайте
министерства)

|0%

На информационньD( стендах
rIреждения
(своевременное и качественное
наполнение и обновление
информацией)

5%

Подготовка информачионньD(
материалов (разработка бренд-
бука, буклетов, баннеров, ролл-
апов, презентаций и др.)

5%

1.4 Информационное-
техническое
сопровождение
мероприятий

Сопровожление проведения
мероприятий в информационньD(
системах

20% один раз в
месяц

обеспечение деятельности
профессионilльньD(
образовательных 1^rрежлений в
информационньD( системах
(ФиС, ГИС и др.)

l0% один раз в
месяц
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1.5 Нау.lно-методическая
деятельность

Разработка методических
документов (методические

рекомендации, положения,
правила, регла},rент и др.)

l0 % (за каждый
пакет
докр{ентов), но
не более 30% в
сумме

один раз в
месяц

Публикации материzrлов
профилю деятельности:

по

15% один pilз в
месяц

-в сборниках научньж работ,
индексируемьrх в РИНЩ

|0% один раз в
месяц

1.6 Эффективность
труловой деятельности

выполнение индивидуального
плана работы

один pzlз в
месяц

своевременное предоставления
запрашиваемой информации

|5%

правильное ведение и
своевременная сдача отчетной и
деловой док),ментации

l0%

отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
образовательного процесса и
мероприятий

l5%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
ре,кимов труда и отдыха

|0%

2 Методист отдела мониторинга и оценки
профессионального образования

до 338Уо

2.| Организация и
проведение
мероприятий по оценке
качества
профессион{lльного
образования
(мониторинг,
независимitя оценка,
тестирования и др.)

Подготовка документации
(приказов, планов, графиков и
ДР.) для проведения мероприятий

20% один pirЗ в
месяц

обеспечение
мероприятия

проведение 20О/о (за каждое
мероприятие),
но не более 60%
в ср{ме

один pilt в
месяц

Подготовка отчетной
информации о мероприятии
(отчетов, аналитических записок,
спр{}вок и др.)

5 Yо (за каждый
документ),
но не более 20%
в ср{ме

один раз в
месяц

2.2 Организация и
проведения
мероприятий
(собраний, совещаний,
семинаров и др.) для
представителей
профессионЕlльньtх
образовательньtх
).rреждений

Обеспечение мероприятий в
установленные сроки,
докрrентационное
сопровождение мероприятий
(подготовка информационньж
писем, сбор заявок и др.)

|0%
(за каждое
мероприятие),
но не более 40ой
в cyllrМe

один pt}з в
месяц

2.з Освещение
деятельности
rIреждения
информационное
освещение

Подготовка и размещение
материЕIлов в информационно-
телекоммуникационной сети
кИнтернет>:

9

- в наrшых (Hal^rHo-
методических) рецензируемых
журналах (изданиях)
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мероприятий -своевременное и качественное
наполнение и обновление
информацией рzвделов сайта
rIреждения;

10% один рtlз в
месяц

- наличие актуальной новостной
ленты (размещение не менее 2-х
пресс-релизов учреждения в
месяц)

|0% один ptrз в
месяц

-подготовка информационньIх
материалов (пресс-кит, новости и
др.) дJIя сторонних ресурсов
Фазмещенпе 2-х пресс-релизов в
месяц на официальном сайте
министерства)

один pi}З в
месяц

На информачионньIх стендах
учреждения
(своевременное и качественное
наполнение и обновление
информацией)

5 о/о один рЕ}з в
месяц

Подготовка информационньtх
материЕlлов (разработка
буклетов, баннеров, ролл-апов,
презентаций и др.)

5% один раз в
месяц

2.4 Информационное-
техническое
сопровождение
мероприятий

Сопровождение проведения
мероприятий в информационньD(
системах

20% один pirз в
месяц

Обеспечение деятельности
профессионilльньD(
образовательньtх у.rреждений в
информационньIх системах
(ФИС, ГИС и др.)

l0% один рЕв в
месяц

2.5 Науlно-методическая
деятельность

Разработка методических
докрrентов (методические
рекомендации, положения,
правила, реглапdент и др.)

10 % (за каждый
пiжет
докр{ентов), но
неболее ЗOyов
ср{ме

один pi}з в
месяц

Публикаuии материалов
профилю деятельности:

по

- в на)чньrх (научно-
методических) рецензируемых
журналах (изданиях)

|5% один раз в
месяц

-в сборниках научных работ,
индексируемых в РИНЦ

|0% один раз в
месяц

2.6 Эффективность
трудовой деятельности

выполнение индивидуального
плана работы

2з% один раз в
месяц

своевременное предоставление
запрашиваемой информации

|5%

правильное ведение и
своевременнiш сдача отчетной и
деловой

lUYo

отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
образовательного процесса и
мероприятий

|5%

l0

|0%



соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение

режимов труда и отдыха

|0%

3 Методист отдела методического сопрово?цдения
деятельности профессионаJIьных образовательных
учреждений

до 338Уо

3.1 Развитие социzrльного
партнерства
(предприятия отрасли,
патриотические клубы,
кяцровые агентства,
социilJIьно
психологические
центры и т.п.)

Привлечение
партнеров
coBMecTHbIx
проектах

социальньж
участию в

мероприятиях,
к

|5% один pi}З в
месяц

з.2 Организация и
проведение
профориентационньD( и
других мероприятий

Подготовка документации
(приказов, планов, графиков и
ДР.) ДЛЯ проведения мероприятий

20% один рЕв в
месяц

обеспечение
мероприятия

проведение 20Yо (за каждое
мероприятие),
но не более 60%
в сумме

один рi}з в
месяц

Подготовка отчетной
информации о мероприятии
(отчетов, аналитических записок,
справок и др.)

5Yо (за каждый
документ), но не
более 20Yо в
суп{ме

один ptlз в
месяц

Обеспечение деятельности
профессионЕlльньrх
образовательных уrрехдений в
информационньD( системах
(ФИС, ГИС и др.)

|0% один рЕrз в
месяц

J.J Методическое
сопровождение
мероприятий
профессионального
образования

lооr".r.r"ующим 
ОфОРМЛеННЬЙ

документ (доклад, проект,
регламент проведенного
мероприятия, тест и т.п.);
- участие в работе методических
объединений, в заседаниях
оргкомитета по проведению
конкурсов профессионального
мастерства; в работе жюри
областных конкурсов студентов
и педагогических работников,
совещаниях Министерства,
окЕвание алресной
консультативной методической
помощи педагогическим и
руководящим работникам
ОбРаЗОвательных 1,.rрежлений
профессионilльного образования ;

- подготовка тестовых
материirлов для проведения
теоретического этапа конкурса

|0%
(за кажлое
мероприятие),
но не более 407о
в сумме

один рtв в
месяц

ll



з.4 Научно-методическzц
деятельность

- разработка диагностических
анкет, диагностика
образовательньrх потребностей
педагогических и руководящих
работников профессиональньIх
образовательных уlреждений;
подготовка анi}литических
справок, обзоров, записок дJIя

управления образования;
- разработка програп,rм
повышения ква;lификации,
индивидуirльных
образовательных траекторий;
- разработка методических
рекомендаций;
- публикации в научном журнч}ле,
сборнике научных работ

20%
(за каждое
мероприятие),
но не более 60%
в ср{ме

один рЕв в
месяц

3.5 Освещение
деятельности
учреждения и
информационное
освещение
мероприятий

Подготовка и рtвмещение
материчtлов в информационно-
телекоммуникационной сети
кИнтернет>:

один раз в
месяц

-своевременное и качественное
наполнение и обновление
информацией разделов сайта;

10%

-нalличие актуальной новостной
ленты (размещение не менее 2-х
пресс-релизов учреждения в
месяц)

-подготовка инфорплационньIх
материалов (пресс-кит, новости и
др.) для сторонних ресурсов
Фазмещенпе 2-х пресс-релизов в
месяц на официа.гlьном сайте
министерства)

10%

На информационньrх стендЕIх

учреждения
(своевременное и качественное
нЕlполнение и обновление

5% один раз в
месяц

Подготовка информационньtх
материtIлов (разработка бренд-
бука, буклетов, баннеров, ролл-
апов, презентаций и др.)

5% один раз в
месяц

3.6 Эффективность
трудовой деятельности

выполнение плана работы отдела 23% один рЕrз в
месяцсвоевременное предоставление

запрашивqемой информации
20%

правильное ведение и
cBoeBpeMeHHiUI сдача отчетной и
д9лсlвой документации

20%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдьtха

|0%

|2

|0%



4 Преподаватель до 93"/"

4.1 Сохранность
контингента

95о/о и более
менее 95%

|0 о/о

0%
Один раз
в месяц

4.2 Разработка
прогрtlN,Iмно-
методического
обеспечения

- разработка рабочих програI\,tмы
- разработка презентаций,
оценочньж средств, цифровьгх
ресурсов; оформление
документации, обеспечивающей
реализацию программ

20% Один раз
в месяц

4.3 Эффективность
труловой деятельность

выполнение
плана работы

индивидуального з3% Один раз
в месяц

своевременное предоставление
запрашиваемой информации

|0%

прtlвильное ведение и
своевременнчш сдача отчетной и
деловой доку1!{ентации

|0%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

|0%

Б. Заместитель директора, главный бухгалтер, руководители струкryрных
в т.ч. обособленных

Перечень показателей Критерии оценки
(значения показателей)

Размер
стимулирующих
выплат, О/о

Периол
оценки

1 Заместитель диреrстора до 298
100%
государственного
части
дополнительньD(
профессиональньD(
методической п
деятельности

выполнение
задания в

реzrлизации

програN,Iм,
социальной

65%1.1 выполнение
учреждением
государственного
задания

менее l00% 0

ежегодно

1.2 Своевременное
качественное
выполнение
графиков

учреждения

планов,

работы

и Отсутствие нарушений,
заrrцечаний руководства
учреждения исполнение и
соблюдение сроков

25% один рtIз в
месяц

1.3 Организачия и
проведение конкурсов
и чемпионатов по
профессионirльному
мастерству,
мероприятий,
направленных на
вьивление и р€ввитие
интеллектуальных и
творческих
способностей
обучающихся,
способностей к
занятиям физической
культурой и спортом,

Обеспечение проведения всех
запланированньtх мероприятий

з5% один pzlЗ в
месяц

lз



Организация
мероприятий по
повышению
компетентности
педагогических
работников,
оргtlнизационно-
методическое
сопровождение
деятельности
профессионilльньtх
образовательньD(

учреждений

Обеспечение проведения всех
запланированных мероприятий

з0% один раз в
месяц

1.5 Подготовка
нормативно-правовой
документации,
методических
рекомендаций,
отчетов,
информационньD(
справок,
аналитических
записок по

результатам работы

Своевременность и качество
предоставляемьIх документов,
за каждый доку]![ент

5о/о

но не более
30% в сумме

один рчrз в
месяц

1.б ИнформационнЕuI
активность
учреждения
(освещение
деятельности
учреждения
медиаресурсах)

на

Ведения
подготовка
материiIлов

ресурсов

сайта rIреждения,
информачионных
для сторонних

з0% один ptx} в
месяц

|.] Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прикi}зов, поручений,
распоряжений, заданий
руководителя учреждения

2з% один ptrз в
месяц

своевременное
предоставление
информации

и достоверное
отчетности и

l5%

прilвильное ведение деловой
документации

|0%

своевременное исполнение
контрольньп< функций

20%

отсутствие обоснованньrх жалоб
со стороны участников
образовательного процесса

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

l0%

|4

1.4

5%



2 Начальник отдела разработки образовательных
про9ктов, программ и технологий

До 318 уо

2.| выполнение
учреждением
государственного
з4дания
предостrlвлению

услуг
дополнительного
образования

по

Сохранность контингента:
95о/о и более
менее 95оlо

з5%
0%

ежегодно

2.2 Своевременное и
качественное
выполнение
графиков
отдела

планов,

работы

Организация и проведение
районньrх, областных,
регионЕ}льных прiвдников,
олимпия,ц, конкурсов, ярмарок
рабочих профессий. Обеспечение
участия в мероприятиях
всероссийского национtlльного,
международного уровня.
Отсутствие нарушений,
замечаний руководителя

|0уо,
но не более 70%
в сумме

один раз в
месяц

2.з Разработка
нормативной,
нормативно-
методической
докр{ентации, в т.ч.
докJIадов,
презентаций, планов
и итоговьD( отчетов

Своевременность и качество
предоставляемых документов
За каждый документ

l0оh,
но не более
l00% в cyl!{Me

один pi}З в
месяц

2.4 Эффективность
трудовой
деятельности

выполнение индивидуального
плана работы

зз% один ptl:} в
месяц

своевременное предоставление
запрашиваемой информации

50%

правильное ведение и
своевременн€ш сдача отчетной и
деловой документации

20%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

l0%

3 Начальник отдела мониторинга и оценки
профессионального образования

до 318Уо

3.1 выполнение
rrреждением
государственного
задания
предоставлению

услуг
дополнительного
образования

по

Сохранность контингента:
95Yоп более
менее 95ой

з5%
0%

ежегодно

3.2 Своевременное и
качественное
выполнение
графиков
отдела

планов,

работы

Организация, проведение,
методическое сопровождение
мониторинговьIх исследований,
статистических отчетов,
оценочньD( процедур

|0уо,
но не более 70оlо

в сумме

один pirз в
месяц

l5



J.J Разработка
нормативной,
нормативно-
методической
докр{ентации, в т.ч.
докJIадов,
презентаций, планов
и итоговьD( отчетов

Своевременность и качество
предоставляемых документов
за каждый документ

lUYo,
но не более
100% в cyпlмe

один ptlз в
месяц

3.4 Эффективность
труловой
деятельности

выполнение
плана работы

индивидуального зз% один ptr} в
месяц

своевременное предоставление
запрашиваемой информации

50%

правильное ведение и
cBoeBpeMeHHruI сдача отчетной и
делоцой докр{ентации

20%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режиryIов труда и отдьtха

|0%

4 Начальник отдела методического сопровождения
деятельности профессиональных образовательных
учреждений

до 3187о

Развитие социчlльного
партнерства
(предприятия отрасли,
патриотические
клубы, кадровые
агентства, социально-
психологические
центры и т.п.)

Привлечение
партнеров
совместньIх
проектах

социitльных
участию в

мероприятиях,
к

5Уо,

но не более 30%
в сумме

один pirз в
месяц

4.2 Организация
методического
обеспечения
образовательного
процесса

Методическое и
консультационное обеспечение
разработки и обновления
методических и учебных
материч}лов, обеспечивilющих
реализацию прогрilмм
профессионzlльного обучения,
спо, дпп

85% один ptr:} в
месяц

4.з выполнение
)чреждением
государственного
задания

l 00%
менее l00%

40%
0%

ежегодно

4.4 Организация rIастия
в районньп<,
областньrх,

регионtlльньD(,
всероссийских
выставкiж,
конференциях,
конкурсах, семинарах
и других подобньrх
мероприятиях

За каждое мероприятия lUYo,
но не более 50%
в сумме

один раз в
месяц

lб

4.|



4.5 Эффективность
труловой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
приказов, поручений,

распоряжений, заданий
руководитеJIя учреждения

зз% один раз в
месяц

своевременное
предоставление
информации

и достоверное
отчетности и

прilвильное ведении деловой
документации

l0%

своевременное исполнение
контрольньгх функций

20%

отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
образовательного процесса

|0%

соблюдение правил внутреннего

распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

l0%

э Заведующий архивом до283О/о

5.1 выполнение
государственного
задания

Своевременное и качественное
выполнение показателей
государственного задания

40%
0%

ежегодно

Своевременное
планов, графиков
работы

выполнение
архивной

з0% один рtIз в
месяц

5.2 обеспечение
санитарно-
гигиенического
режима в помещениях
учреждения

Отсутствие замечаний и
предписаний контролирующих
оргtlнов, руководства
учреждение, министерства,
обеспечение физико-химической
сохранности докр{ентов

5% один ptr} в
месяц

5.з обеспечение
выполнения
требований пожарной
и
электробезопасности,
охраны труда

Отсутствие
предписаний
органов

замечаний и
контролир},ющих

5% один pt}з в
месяц

5.4 Отсутствие
нарушений
недостатков,
вьUIвленньtх
проверке
архива

и

при
работы

Отсутствие нарушений |5% один раз в
месяц

5.5 Организация
качественного
хранения докр{ентов
архивного фонда

Отсутствие нарушений в ведении

учетных документов,
отсутствие замечаний по
ведению научно-справочного
аппарата к документzl]\,r
архивного фонда

|0% один раз в
месяц

5.6 Организация
своевременного и
качественного
предостzвления
архивной информации
по запросЕl]\,I

Отсутствие нарушений в сроках
предоставления информации

15уо один раз в
месяц

Отсутствие замечаний
достоверности информации

IIо 15%

|7

з0%



5.7 Организация приема
документов от
уrрежлений-
источников
комплектования

За каждое rrреждение, сдавшее
докр{енты в архив

за каждое

учреждение
lUYo,
но не более 60%
в суп{ме

один ptu} в
месяц

5.8 Организация
взаимодействия по
вопросЕlп,l архивного
дела

Отсутствие зЕlмечаний в процессе
окtвilния качественной помощи
rIреждениям источникilп,l
комплектовiшия в подготовке
документов к архивному
хрtlнению

|5% один раз в
месяц

5.9 Эффективность
упрilвленческой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прикtIзов, поручений,
распоряжений, заданий
руководитеJIя учреждения

2з% один рitз в
месяц

своевременное и достоверное
предоставление планово-
отчетной докр{ентации

20%

эффективное исполнение
контрольньпr функций за работой
архива

l0%

отсутствие обоснованньтх жалоб
со стороны участников процесса
оказания информационньtх услуг

10%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

10%

б Главный до298О/"
6.1 Организация работы

по целевому и
эффективному

расходованию
бюджетньтх средств и
средств, полученньгх
от приносящей доход
деятельности

Отсутствие
контролирующих
министерства

замечаний
органов и

50% один pulз в
месяц

6.2 Своевременность
уплаты наJIогов,
сборов и иньrх
платежей, отсутствие
штрафов, пени за
несвоевременную
оплату нtlлогов,

Отсутствие задолженности 60% один раз в
месяц

6.з Своевременный учет
и исполнение
договорньж
обязательств

Отсутствие
контролирующих
министерства

замечаний
оргtlнов и

20% один рЕв в
месяц

6.4 Качество ведения
бухга_гlтерского учета

Отсутствие замечаний по
результатам проверок
контролирующих органов и
министерства

з0% один раз в
месяц

l8



отсутствие нарушений и
недостатков, вьивленных при
проверках и ревизиях
финансовой деятельности

50%

6.5 Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прикi}зов, поручений,
распоряжений, заданий
руководителя учреждения

28% один рЕlз в
месяц

своевременное
предоставление
информации

и достоверное
отчетности и

20%

прtlвильное ведение деловой
документации

l0%

своевременное исполнение
контрольньгх функций

l0%

отс}"тствие обоснованных жшtоб
со стороны rIастников
образовательного процесса

l0%

соблюдение правил внутреннего

распорядка, выполнение
режимов труда и отдьна

1,0%

в. и
Перечень показателей Критерии оценки

(значения показателей)
Размер
стимулирую
щих вьшлат,
%

Период
оценки

1 Бухгалтер до263О/о

1.1 Щелевое и
планомерное

расходовчшие
финансовьгх средств
(по направлению
деятельности)

Отсутствие ошибок и заlrлечаний

руководителя учреждения и
главного бухгалтера

55% один pilЗ в
месяц

|.2 обеспечение
своевременного
исполнения денежньD(
обязательств перед
юридическими и
физическими лицами
(по направлению
деятельности)

Отсутствие ошибок и замечаний

руководителя учреждения и
главного бухгалтера

40% один раз в
месяц

Отсутствие ошибок и замечаний
руководителя учреждения и
глtlвного бухгалтера

40% один рt}з в
месяц

1.3 Качество ведения
бухгшlтерского rleTa
(по направлению
деятельности) Отсутствие нарушений и

недостатков, выявленных при
проверках и ревизиях
финансовой деятельности

40% один раз в
месяц

|.4 Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прикttзов, поручений,
распоряжений, заданий
руководителя учреждения

28% один раз в
месяц

l9



своевременное
предоставление
информации

и достоверное
отчетности и

20%

правильное ведение деловой
документации

20%

отсутствие обоснованных жа-гlоб
со стороны участников
образовательного процесса

|0%

соблюдение прЕвил внутреннего
распорядка, выполнение

режимов труда и отдьжа

|0%

2 Специалист по кадрам До 263о/о

2.1 обеспечение
высокого уровня
организации кадровой
и прЕlвовой работы в

учреждении

Отсутствие нарушений и
недостатков, вьlявленных при
проверкilх по соблюдению
трудового законодательства

25% один pirЗ в
месяц

Отсутствие замечаний
ведению документации
делопроизводства

по
и

25% один pzl:} в
месяц

2.2 Качественное ведение
документации и
делопроизводства

Отсутствие ошибок и замечаний 25% один раз в
месяц

Своевременность доведения
входящей и исходящей
информации до адресатов

з0% один pi}З в
месяц

Обеспечение электронного
документооборота (СЭДД)

40% один ptlз в
месяц

2.3 заключение
проверяющих оргЕlнов
по проверке ведения
воинского учета и
бронирования
граждан

Удовлетворительно
неудовлетворительно

20%
0

один ptl:t в
месяц

Вьшолнение иньD(
поруrений директора
в пределах,
возложенньD( на него
обязанностей.

Качественное и своевременное
выполнение

25% один раз в
месяц

2.5 Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прик€вов, поручений,
распоряжений, заданий
руководителя rIреждения

2з% один pirз в
месяц

своевременное
предостчвление

цнформаuии

й достоверное
отчетности и

20%

правильное ведение деловой
документации

|0%

отс)лствие обоснованных жаrrоб
со стороны )частников
образовательного процесса

|0уо

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

l0%

20

2.4



3 Архивариус до 2387о

3.1 Качественное ведение
докуI!{ентации и
делопроизводства

Отсутствие ошибок и замечаний 20% один раз в
месяц

Своевременность доведения
входящей информации до
адресатов

20% один раз в
месяц

з.2 использование
информационньD(
компьютерных
технологий
трудовой
деятельности

в

Качественное и своевременное
внесение изменений в базы
данньIх

|0% один pirз в
месяц

Отсугствие замечаний в ведении
документооборота с
использований компьютерньrх
технологий

l0% один раз в
месяц

J.J Прием документов на
архивное хранение

За каждое учреждение, сдавшее
докр{енты в архив

за каждое

учреждение
l0o%, но не
более 70о/о ь
сумме

один раз в
месяц

з.4 качественное
хранение докуil{ентов
фонда объединенного
ведомственного
архива

Своевременное и качественное
ведение работ по реставрации
докр{ентов, перемещению
фондов, топографированию

l5% ежегодно

3.5 Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
приказов, пору.rений,

распоряжений, заданий
руководителя учреждения

2з% один pt}з в
месяц

своевременное
предоставление

дн(Рормации

и достоверное
отчетности и

30%

прЕlвильное ведение деловой
документации
отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
образовательного процесса

|0%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение

режимов труда и отдыха

10%

4 Начальник хозяйственного отдеJrа до298о/"
4.1 Своевременное и

качественное
выполнение
графиков

rIреждения

планов,

работы

Отсутствие
замечаний

rIреждения

нарушений,
руководства

25% один ра} в
месяц

4.2 обеспечение
санитарно-
гигиенических
условий
помещениях
учреждения

в

Отсутствие
предписаний
органов,
r{реждения

замечаний и
контролирующих

руководства

з5% один раз в
месяц

2l

20%



4.з обеспечение
выполнения
требований пожарной
и
электробезопасности,
охраны труда

Отсутствие
предписаний
органов

замечаний и
контролирующих

50% один рzlз в
месяц

4.4 Своевременная и
качественная
подготовка зданий
rryеждения к новому
уrебному году и
отопительному сезону

Отсутствие замечаний и
предписаний контролирующих
органов, приемной комиссии
учреждения, министерства

|5% один раз в
месяц

4.5 высокое качество
подготовки и
организации
ремонтных работ
согласно содержанию
и технологии,
предусмотренньD( в
соответствующих
нормах

Отсутствие
министерства и
учреждения

замечаний

руководителя
25% один раз в

месяц

4.6 Отсутствие
нарушений и
недостатков,
выявленных при
проверкЕlх и ревизиях
финансово-
хозяrlственной
деятельности

Отсутствие нарушений 50% один раз в
месяц

4.7 Выполнение иньIх
поручений директора
в пределах,
возложенньD( на него
обязанностей.

качественное и
выполнение

своевременное l0% один раз в
месяц

4.8 Эффективностъ
управленческой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прикiLзов, поруrений,
распоряжений, заданий
руководитеJIя учреждения

28% один раз в
месяц

своевременное
предоставление
информации

и достоверное
отчетности и

l0%

правильное ведение деловой
документации
своевременное исполнении
контрольньп< функций

20%

отсутствие обоснованных жа-гlоб
со стороны участников
qбразовательного процесса

l0%

-соблюдение правил внугреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

l0%

5 Юрисконсульт до263 Yо
5.1 качественная

разработка
Отсутствие ошибок и замечаний 50% один р€в в

месяц

22
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осуществление
правовой экспертизы
ЛОКаJIЬНЬIХ

нормативньIх актов,
договоров и
соглашений

Своевременность доведения
информации до адресатов

50% один раз в
месяц

СвоевремеЕность и качество
предостttвJIяемых документов,
за каждый докуN{ент

l0olo, НО Не

более 20Yов
сумме

один раз в
месяц

5.2 использование
информационньD(
компьютерньж
технологий
трудовой
деятельности

в

Качественное и своевременное
внесение изменений в базы
данньIх

20% один ptlз в
месяц

Качественный прием и отправка
информации по электронной
почте

50% один раз в
месяц

5.3 Эффективность
труловой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
приказов, поручений,
распоряжений, заданий

руководитеJUI учреждения

2з один рtlз в
месяц

своевременное
предоставление
информации

и достоверное
отчетности и

20%

правильное ведение деловой
документации
отсутствие обоснованньrх жалоб
со стороны участников
образовательного процесса

|0%

соблюдение правил внутреннего

распорядка, выполнение
режимов труда и отдьtха

l0%

б. Техник-программист До 238 о/о

6.1 обеспечение
бесперебойной

работы технических
систем и
оборудования,
программного
обеспечения

Своевременное представление
заявок на оборулование и
ЗаПаСНЫе ЧаСТИ, ПРОГРill\ilМНОе

обеспечение

25% один раз в
месяц

своевременное оформление
технической документации по

ремонту технических систем и
оборудования

25% один рчlз в
месяц

Своевременное

работ
неисправностей,
в процессе
технических
оборудования

выполнение
по устранению

возникших
эксплуатации

систем и

25% один р€в в
месяц

6.2 обеспечение
выполнения
требований пожарной
и
электробезопасности,
охраны труда

Отсутствие замечаний 50% один рчlз в
месяц

2з

|0%



6.з поддержка
работоспособности
системы
информирования
через средства
массовой
информации, вкJIючzuI
интернет ресурсы
(социальная сеть,

94ц.,)

Отсугствие сбоев в работе сайта,
своевременное наполнение
информации на интернет
ресурсах (социа.гtьные сети, сайт)

25% один раз в
месяц

6.4 Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прикilзов, поруrений,
распоряжений, заданий
руководителя учреждения

28% один рЕв в
месяц

своевременное
предоставление
информации

и достоверное
отчетности и

20%

правильное ведение деловой
докуN(ентации

l5%

отсугствие обоснованных жалоб
со стороны )частников
образовательного процесса

l5%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

|0%

Г. Рабочие
Перечень показателей Критерии оценки

(значения показателей)
Размер
стимулирующ
их выплат, %о

Период
оценки

1 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий и сооружений

До 1489/о

1.1 Высокое
выполнения

качество

ремонтных работ

Отсутствие замечаний l0% один pirз в
месяц

1.2 содержание в
исправном состоянии
оборудования,
обеспечивающее
жизнедеятельность

rIреждения

Проведение периодического
осмотра технического состояния
обслуживаемых зданий,
оборулования и механизмов

l0% один pitз в
месяц

Своевременное проведение
профилактических работ по
предупреждению аварий, сбоев в
работе оборудования и
инженерньш сетей

l0% один pztз в
месяц

Оперативное выполнение зzIявок
по устранению неполадок

|0% один pi}З в
месяц

Содержание в исправности и
чистоте приспособлений и
инструI!{ента].

10% один рiIз в
месяц
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1.3 Своевременная и
качественнiul
подготовка зданий
rryеждения к новому
уrебному году и
отопительному сезону

Отсутствие заruечаний |0% один раз в
месяц

|.4 обеспечение
выполнения
требований пожарной
и
электробезопасности

Отсутствие
предписаний

замечаний и |5% один рitз в
месяц

1.5 Эффективность
труловой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
приказов, поручений,
распоряжений, заданий
руководителя учреждения

4з% один pirз в
месяц

отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
образовательного процесса

20%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

|0%

2 Уборщик служебных помещений До |48о/о

2.1 обеспечение
санитарно-
технического
состояния помещения,
территории,
оборудования

Качественная уборка помещений
и территории

20% один pi}з в
месяц

2.2 Рациональное
использование
материальных запасов

Экономное расходование
моющих средств, обеспечение
сохранности инвентаря

l0% один рitз в
месяц

2.з озеленение
помещений
территории
учреждения

и
качественный
растениями

уход за l0% один рtu} в
месяц

2.4 Участие в подготовке
учреждения к новому
учебному году,
праздничным и
другим значимым
мероприятиям

Качественное и своевременное
выполнение разовьIх поруtений

|5% ОДИН РZIЗ В

месяц

2.5 Участие в
благоустройстве
территории и
помещений в период
проведения
peMoHTHbIx работ

Качественное и своевременное
выполнение рчвовьIх поручений

20% один pilз в
месяц

2.6 Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
приказов, поручений,
распоряжений, заданий
руководителя )п{реждения

зз% одиц pilЗ в
месяц
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отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
образовательного процесса

з0%

соблюдение правил внутреннего

распорядка, выполнение
режимов труда и отдыха

|0о/о

3. Щворник до 158%о

3.1 обеспечение
санитарно-
технического
состояния помещения,
территории,
оборудования

Качественная уборка помещений
и территории

з0% один ptlз в
месяц

з.2 Рациональное
использование
материitльных запасов

Экономное расходование
моющих средств, обеспечение
сохранности инвентаря

|0% один раз в
месяц

3.3 озеленение
помещений
территории
у{реждения

качественный
растениями

Уход за 10% один pilз в
месяц

з,4 Участие в подготовке
у{реждения к новому
учебному году,
прчвдничным и
другим значимым
мероприятиям

Качественное и своевременное
выполнение piвoBbIx поручений

|0% один раз в
месяц

3.5 Участие в
благоустройстве
территории и
помещений в период
проведения

ремонтньtх работ

Качественное и своевременное
выполнение рzвовьIх поручений

25% один рЕв в
месяц

3.6 Эффективность
трудовой
деятельности

соблюдение сроков выполнения
прикЕвов, поручений,
распоряжений, заданий
руководитеJUI r{реждения

зз% один pulз в
месяц

отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
образовательного процесса

з0%

соблюдение правил внутреннего
распорядка, выполнение
режимов труда и отдьIха

10%

4.'I. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности
ДеятелЬности работнику Учреждения определяются решением, созданноЙ в Учреждении
коМиссии по установлению стимулирующих выплат работникам действующей в Учреждении
согласно Положению о системе оплаты труда работников (лшlее - Комиссия).

4.7.|. В компетенцию Комиссии входит оценка материЕrлов по самоанiLлизу деятельности
работников в соответствии с критериями за качественные покч}затели эффективности
ДеЯТельности, утвержденными в Положении о системе оплаты труда работников.

4,7.2. В состав Комиссии входят представители администрации (за искJIючением
РУКОВОДИТеля Учрежления) работников (по категориям п9рсонала) и председатель первичной
пРофсоюзноЙ оргtlнизации. Состав Комиссии избирается общим собранием работников
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(конференцией) простым большинством голосов иутверждается приказом руководитеJuI
Учреждения.

4.7.З. Заседание Комиссии проводится не реже одного раза в кitлендарный месяц.
На заседании Комиссия:

- выбирает председателя и секретаря Комиссии;
- рассматривает материЕIлы по самоЕlн:tлизу деятельности работников, которые

прилагаются к протоколу, который подписывается всеми llленами Комиссии;
- заслушивает мнение руководитеJIя r{реждения (заместителей);
- принимает решение по установлению стимулирующих выплат работникаlrл

большинством голосов пугем открытого голосования и присугствии, не менее половины членов
комиссии;

- осуществляет подсчет процентов.
4.7.4, Решение о выплате стимулирующих надбавок конкретному работнику

оформляется приказом руководитеJIя учреждения на основании протокола Комиссии.
4.8. Премии по итогЕt]и кirлендарного периода.
По результатаNI выполнения качественных покЕвателей эффективности деятепьности

работника, ему устанавливается премии по итогап4 каJIендарного периода.
4.8.1. Конкретные р.вмеры премии по итогtlм календарного периода определяются

решением Комиссии в соответствии с п. 4.7. Положения на основании представления
(служебной записки) заместителя руководителя, руководителей соответствующих
подрЕtзделений и оформляется прик.вом директора.

4.8.2. Работники r{реждения премируются в зависимости от результата работы, работы
структурного подразделения и на основании анализа информации об эффективности
деятельности rIреждения по итогtlм года.

4.8.3. Размер премии по итог.}п{ кЕIлендарного года максимальными рt}змерами не
огрtlничивается и определяется в зависимости от личного вкJIада работника учреждения в
обеспечение выполнения задач и реirлизации полномочий; от оперативности и
профессионtlлизма работника учреждения в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в
выполнении обязанностей, предусмотренных 1фудовым договором, в подготовке документов,
выполнения поручений.

4.8.4. Работники гIреждения могут быть частично или полностью лишены премии по
итогчlNd кiIлендарного года в следующих случtUIх:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей,
предусмотренньж трудовым договором или должностными инструкциями ;

- невыполнение положений, реглапdентов, требований по охране труда и технике
безопасности;

- нарушение сроков выполненияили сдачи отчетов;
- упущение и искажения отчетности;
- нарушение трудовой дисциплины, Правил внугреннего трудового распорядка, иньIх

локаJIьньIх нормативньD( актов;
- невыполнение приказов, поручений непосредственного руководитеJuI или руководитеJIя

учреждения;
- необеспечение сохранности имущества и товарно-материальньтх ценностей;
- совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве

основания для нilложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
4.8.5. Премирование работников r{реждения по итогtlм календарного года

осуществJIяется в пределilх фонда оплаты труда.
4.9. Премии за выполнение важных и особо вiDкных заданий.
4.9.|. По результатам выполнения важньIх и особо важньIх заданий работникам

учреждения может выплачиваться единовременнаJI премия.
Руководитель учреждения вправе выносить предложения на Комиссию о

единовременном премировчtнии отдельньпс работников Учреждений.
4.9.2. Премия за выполнеЕие вiDкных и особо важных заданий устанавливается

прикttзом руководителя Учреждения.
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4.9.З. Размер единовременной премии за выполнение важных и особо важньIх заданий
опредеJIяется в индивидуальном порядке в зависимости от:

1) ОпеРативности и профессионtIлизма при решении вопросов, входящих в
компетенцию работника rIреждения;

2) объема, сложности и важности порr{енного задания;
3) ПРОяВления инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по

выполнению важных и особо важных заданий.
4.9.З. Максима.гlьный размер премии за выполнение B.DKHьD( заданий составляет 200О/о

должностного окJIада (оклада), ставки заработной платы.
4.9.4. Максимальный ptвMep премии за выполнение особо вtuкных заданий не ограничен.
4.9.5. Единовременное премирование работников учреждения за выполнение важных и

особо в€lжных заданий осуществляется в пределах фонда оплаты труда.
4.10. При оПреДелении р{вмеров стимулирующих выплат работникам гIреждения,

порядка и условий их применения }читывается мнение выборного профсоюзного органа.
4.1l. По решению руководителя rIреждения стимулирующие выплаты за качественные

покЕIзатели деятельности работникаN,I учреждения не устанавливilются или их размер снижается
по следующим основаниям:

- невыполнение (срыв выполнения) прикtвов, ПОР1..rений, распоряжений, заданий
руководителя или заданий руководителей структурньгх подразделений ;

- НzlЛИЧИе ДВУх и более фактов чрезвычаЙных происшествиЙ в течение отчетного
квартала;

- совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

- }дудшение качества работы, повлекшее нарушение деятельности структурного
подразделения;

- НаРУШеНИЯ Правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности;
- ПОВТОРНЫх обоснованньтх жа-поб, конфликтов по причине неудовлетворенности

результатЕlп,Iи предьцущих рассмотрений;
- ПРИМеНеНИе К работнику повторного дисциплинарного взыскания при наличии ранее

наложенного и не снятого дисциплинарного взыскtlния.
основанием для отмены стимулирующих выплат за качественные показатели

деятельности или снижение их pulзМepa является представление руководителя структурного
подразделения rIреждения (непосредственного руководителя работника). Решение об отмене
(снижении) оформляется отдельным пунктом приказа, устанiвливающего рtвмеры
стимулирующих выплат.

4.12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются
Министерством в пределirх средств, направленных на оплату труда руководитеJUI.

Стимулировilние руководителя производится по предстilвлению Учреждением
информации в Министерство о выполнении качественньrх покiвателей деятельности с учетом
мнения органа общественного управления учреждения.В случае, если Учреждению в соответствии с rrредительными докуI!{ентап,rи
предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход, размер вознаграждения, в
пределах фонда оплаты труда, сформированного иЗ средств, полrIенных от
предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, руководителю учреждения не
может превышать среднего размера выплат руководителям структурных подрiвделений и
специt}листЕlМ более чем на 30 процентов. Порядок и условия установления pzвMepa
вознЕграждения руководителям Учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход
деятельности определяются Министерством с учетом установленного предельного уровня
соотношения среднемесячной начисленной заработной платы руководитеJlя.

Y. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. На должностные окJIады (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты

начисляется районный коэффициент в размере 1,25.
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